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Sluzbeni glasni
Opcine Bistra

Broj 3 Godina XV. 09.06.2010.

SADRZAJ:

AKTI OPCINSKOG VIJECA:

Odluka o davanju suglasnosti na izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i

nacinu rada DV Kapljica 3
Odluka o izmjenama i dopunama agrotehnickih mjera, mjera za uredivanje i

odrzavanje poljoprivrednih rudina i mjera obveznog uklanjanja ambrozije 3
Odluka o IT izmjenama i dopunama proracuna Op¢ine Bistra za 2010. godinu 5

Odluka o visini osnovice za obracun place nacelnika 1 zamjenika nacelnika Opc¢ine Bistra 28

Odluka o koeficijentima za obracun plac¢e op¢inskog nacelnika i zamjenika nacelnika

Op¢ine Bistra 29
Odluka o prikljuéenju na komunalnu infrastrukturu 29
Odluka o visini 1 na¢inu plac¢anja naknade za potro$nju vode 31
QOdluka o kriterijima za sufinanciranje prehrane ué¢enika u Osnovnoj skoli Bistra 32
Odluka o visini i na¢inu plac¢anja naknade za odvoz i zbrinjavanje komunalnog otpada 33
Zakljucak o placanju ekoloSke rente 33

II1. ispravak Odluke o II. izmjenama 1 dopunama Odluke o donoSenju Prostornog plana
uredenja Opcine Bistra 34

AKTINACELNIKA:

Izmjena odluke o visini naknade za dodjelu grobnica i grobnih mjesta na groblju u

Poljanici Bistranskoj 34
Odluka o antirecesijskim mjerama za poduzetnike na podru¢ju Op¢ine Bistra 35
Zaklju€ak o odobravanju dara u naravi prigodom Uskrsa u 2010. godini 35
Odluka o sufinanciranju loznih cijepova u 2010. godini 35

Odluka o subvencioniranju umjetnog osjemenjivanja krava i junica na podruc¢ju Op¢ine
Bistra u 2010. godini 36

Sluzbeni glasnik izdaje Opc¢ina Bistra sa sjediStem u Bistri, Bistranska 98.
Urednistvo: Bistranska 98, tel.: 3390-039, fax: 3357-462
www.bistra.hr
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SADRZAJ

Odluka o izdvajanju sredstava Osnovnoj Skoli Bistra za financiranje Skolskog namjestaja 36
Odluka o cijeni observacijskog programa u Dje¢jem vrti¢u Kapljica za dijete Ivana Frkanec 36
Odluka o stipendiranju Tee Kranjec 37
Pravilnik o ocjenjivanju rada sluZzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom

odjelu Op¢ine Bistra 37
Odluka o financiranju prijevoza u¢enika radi provodenja edukacije 45
Odluka o izdvajanju sredstava JU Park prirode Medvednica 45
Odluka o izdvajanju sredstava Teakwondo klubu Bistra 45
Pravilnik o radu sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Bistra 46
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
OPCINA BISTRA

Op¢insko vijece

Klasa : 021-01/10-01/05
Ur. br. : 238/02-01-10-01
Bistra, 11.03.2010.

Na temelju ¢l. 41. Zakona o predskolskom odgoju i
naobrazbi (Narodne novine 10/97, 107/07), ¢lanka 54.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,29/97147/99, 35/08),
Clanka 24. Statuta Opcine Bistra (Sl. glasnik Opéine
Bistra 05/09) i Odluke Opcinskog vije¢a o osnivanju
javne ustanove Djec¢jeg vrtica Kapljica Klasa: 021-01/06-
01/34, Urbroj: 238/02-06-01 od 22.12.2006. Op¢insko
Vije¢e Op¢ine Bistra na svojoj 5. sjednici odrzanoj dana
11.03.2010. godine donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA IZMJENE I
DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM
USTROJSTVU I NACINU RADA DV KAPLJICA

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg
vrtic¢a Kapljica, u tekstu kako ga je predlozila ravnateljica
i podrzalo Upravno vijece Djec¢jeg vrtica Kapljica.

Clanak 2.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrtic¢a Kapljica mijenja se i dopunjuje na nacin da se u
¢lanku 5. dodati stavak 2.2.3 koji glasi:
Administrativno — racunovodstveni zaposlenik
- SSS — ekonomist
- poznavanje strojopisa
- 1 godina radnog iskustva
- probni rad: 90 dana

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Opé¢ine Bistra.

Predsjednik Vijeca
Stjepan Drvis

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA

Op¢éinsko vijece

KLASA: 021-01/10-01/06
URBROIJ: 238/02-01-10-01
Bistra, 11.03.2010.

Na temelju ¢lanka 12. i 14. Zakona o poljoprivrednom
zemljistu (NN br. 152/08) ¢lanka 3. stavka 4. Zakona o
zastiti od pozara (NN br. 58/93, 33/05 i 107/07), ¢lanka
49. Zakona o Sumama NN (br. 140/05, 82/06 1 129/08),
¢lanka 33. PrekrSajnog zakona, Naredbe o poduzimanju
mjera obveznog uklanjanja ambrozije (NN br. 72/07) te
¢lanka 24. Statuta Opcine Bistra (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Bistra br. 05/09) Op¢insko vije¢e Opcine Bistra na svojoj
5. sjednici odrzanoj 11.03.2010. donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA AGROTEHNICKIH
MJERA, MJERA ZA UREDIVANJE 1
ODRZAVANJE POLJOPRIVREDNIH RUDINA I
MJERA OBVEZNOG UKLANJANJA AMBROZIJE

Clanak 1.
U Odluci o agrotehnickim mjerama, mjerama za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina i mjerama
obveznog uklanjanja ambrozije iza ¢lanka 15. dodaje se
novi podnaslov i ¢lanak 15a, 15b, 15¢ 1 15d koji glase:

VILI MJERE ZASTITE OD POZARA NA
POLJOPRIVREDNOM ZEMLJISTU SUMAMA I
SUMSKOM ZEMLIJISTU

Clanak 2.
Dodaje se clanak 15a. koji glasi:

Clanak 15a.
Ovlastenici i vlasnici poljoprivrednog zemljiSta duzni su
radi spreCavanjapojave i Sirenja poZara na poljoprivrednom
zemljistu poduzeti slijede¢e mjere:
1. uklanjati suhe biljne ostatke nakon provedenih
agrotehnickih mjera najkasnije do 01. lipnja tekuce godine
2. uklanjati suhe biljne ostatke nakon zetve najkasnije u
roku 30 dana od dana zavrSetka zetve.
3. uz medu preorati i ocistiti zemljiSte zatravljeno suhim
biljem 1 biljnim otpadom radi spreavanja Sirenja pozara
na susjedno zemljiste
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Clanak 3.
Dodaje se ¢lanak 15b. koji glasi:

Clanak 15b.
Ovlastenici i1 vlasnici poljoprivrednog zemljista duzni
su kod unistavanja korova i biljnog otpada spaljivanjem
poduzeti slijedece mjere:
1. spaljivati suhi korov i biljni otpad na najmanjoj
udaljenosti od 200m od ruba Sumskog zemljista, te
najmanje 15m od krosnja stabala, nasada na susjednim
parcelama kao i od vodica i stupova dalekovoda
2.tlo nakojem se lozi vatra radi spaljivanja korova i biljnog
otpada mora se ocistiti od trave i gorivog materijala
3. spaljivanju korova i biljnog otpada moraju biti nazo¢ne
osobe koje su zapalile vatru, a uza se imati opremu za
pocetno gasenje pozara (lopatu i posudu s vodom)
4. osoba koja je zapalila vatru duzna ju je i ugasiti i tek
nakon utvrdivanja da je vatra ugasena moZe napustiti to
mjesto

Clanak 4.
Dodaje se ¢lanak 15c. koji glasi:

Clanak 15c.
Fizicke i pravne osobe koje gospodare Sumama i Sumskim
zemljiStem, odnosno fizi¢ke i pravne osobe koje su vlasnici
Suma i Sumskog zemljiSta duZzne su planirati i provoditi
slijedece preventivno-uzgojne mjere:
1. pravodobno njegovati sastojine, prorijediti sastojine,
uklanjati susce, te kresati i uklanjati suhe grane
2. uspostaviti Sumski red nakon sjeCe, sakupljati suhe
biljne ostatke nakon ¢i$¢enja Sume
3. uspostaviti Sumske prosjeke i drzati ih u prohodnom
stanju
4. poduzimati i druge radnje utvrdene propisima iz
djelokruga Sumarstva i zastite od pozara

Clanak 5.
Dodaje se ¢lanak 15d. koji glasi:

Clanak 15d.
Zabranjuje se uklanjanje spaljivanjem korova i biljnog
otpada na poljoprivrednom i Sumskom zemljistu od 01.
lipnja do 15.rujna tekuce godine.

Clanak 6.
Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku op¢ine Bistra”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Drvis
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ODREDBE ZA 1ZVRSENJE PRORACUNA OPCINE
BISTRA

Odredbama o izvrSenju proracuna Opcine Bistra (u
daljnjem tekstu proracun) utvrduje se struktura i provedba
proracuna.

Clanak 3.
Op¢i dio proracuna sadrzi:
1. Racun prihoda u kojem se iskazuju svi prihodi po
izvorima i vrstama prihoda i rashodi po vrstama rashoda.
2. Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina koja se
sastoje od viska prihoda iz prethodnih godina, rezervi i
zamjenskog fonda.
3. Racun financiranja (zaduzivanja) u kojem se iskazuju
svi primici od financijske imovine i izdaci za financijsku
imovinu.
Posebni dio sadrzi raspored svih rashoda i izdataka po
nositeljima i korisnicima i drugim pravnim osobama
kojima se sredstva osiguravaju iz proracuna.

Clanak 4.
Proracunska sredstva korisnici smiju koristiti samo za
namjene odredene proraCunom i to do visine utvrdene
u njegovom posebnom dijelu, a rukovodeci se nacelima
Stednje i racionalnog koriStenja odobrenih sredstava.

Clanak 5.
Sredstva se dodjeljuju korisnicima na temelju njihovih
zahtjeva, a u okviru raspolozivih sredstava proracuna.

Clanak 6.
Sredstva naknada, troskova i drugih materijalnih prava
zaposlenih, isplacivat ¢e se u visini naknada utvrdenih
posebnim propisima, a u okviru prora¢unskih moguénosti.

Clanak 7.
O koriStenju sredstava tekuce pricuve Proracuna Opcine
Bistra, odlucuje nositelj izvr$ne vlasti Opcine Bistra.

Clanak 8.
Sredstva rasporedena proraCunom ne smiju se
preraspodijeliti izmedu nositelja sredstava.
Iznimno od st. 1. ovog ¢lanka mogucéa je preraspodjela
unutar jednog nositelja po stavkama, ali ne moze biti
veca od 5% sredstava na stavci koje se umanjuje prema
odobrenju nositelja izvrsne vlasti.

Clanak 9.
Nositelj izvrsne vlasti Opéine Bistra odgovoran je za
izvrSenje proraCuna, te je duzan izvijestiti nadlezna
Op¢inska tijela o izvrSenju prorauna u rokovima
odredenim zakonom.

Clanak 10.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Drvi§

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA

Opéinsko vijece

KLASA: 021-01/10-01/08
URBROIJ: 238/02-01-10-01
Bistra, 08.06.2010.

Na temelju clanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 28/10)
Op¢inski vije¢e Opcine Bistra na svojoj 6. sjednici
odrzanoj dana 08.06.2010. donosi

ODLUKU
O VISINI OSNOVICE ZA OBRACUN PLACE
NACELNIKA I ZAMJENIKA NACELNIKA
OPCINE BISTRA

Clanak 1.
Osnovica za obracun pla¢e nacelnika i zamjenika nacelnika
Op¢ine Bistra utvrduje se u visini od 4.630,14 kune bruto
1 primjenjuje se od 01.06.2010. godine, pocevsi s placom
za mjesec lipanj 2010. godine.

Clanak 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o
vrednovanju rada i radnih mjesta u JUO Op¢ine Bistra od
15.05.2008. Klasa:022-01/08-01/18, Urbroj: 238/02-08-
01.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenom
glasniku op¢ine Bistra.

Predsjednik op¢inskog vijeca
Stjepan Drvis
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
OPCINA BISTRA

Op¢insko vijece

KLASA: 021-01/10-01/09
URBROIJ: 238/02-01-10-01
BISTRA, 08.06.2010.

Na temelju c¢lanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
28/10) 1 ¢lanka 24. Statuta Op¢ine Bistra (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Bistra br. 5/09) Op¢insko vije¢e Opéine Bistra na
svojoj 6. sjednici odrzanoj 08.06.2010. donijelo je

ODLUKU
O KOEFICIJENTIMA
ZA OBRACUN PLACE OPCINSKOG NACELIKA
1 ZAMJENIKA NACELNIKA OPCINE BISTRA

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place
op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika.

Clanak 2.
Koeficijenti za obracun place opc¢inskog nacelnika i
njegovog zamjenika utvrduju se kako slijedi:
-za op¢inskog nacelnika: 3,97.
-za zamjenika op¢inskog nacelnika: 3,38.

Clanak 3.
Placu nacelnika i njegovog zamjenika ¢ini umnozak
koeficijenta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise
za 20%.

Clanak 4.
Nacelnik i zamjenik nacelnika, u slucaju kada duznost
obavljaju profesionalno,ostvaruju i druga materijalna
prava iz radnog odnosa u visini i na nac¢in kao 1 sluzbenici
i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Bistra
ukoliko nisu isklju¢ena posebnim zakonom.

Clanak 5.
Pojedinacna rjesenja o visini place nacelnika i njegovog
zamjenika, prema odredbama ove Odluke, donijeti ¢e
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela opéine Bistra u
roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 6.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o vrednovanju rada i radnih mjesta u JUO Opéine
Bistra od 15.05.2008. Klasa:022-01/08-01/18, Urbroj:
238/02-08-01.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Stjepan Drvi§

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA

Opéinsko vijece

KLASA: 021-01/10-01/10
URBROIJ: 238/02-01/10-01
BISTRA, 08.06.2010.

Natemelju ¢lanka 34. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(NN br. 26/03 — procisceni tekst, 82/04, 110/04 — Uredba
38/09 i 79/09), ¢lanka 209. Zakona o vodama (NN br.
153/09), te clanka 24. Statuta opcine Bistra (Sluzbeni
glasnik opéine Bistra br. 05/2009) Op¢insko vijece opéine
Bistra na 6. sjednici odrzanoj 08.06.2010. godine donijelo
je

ODLUKU
O PRIKLJUCENJU NA KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se postupak i uvjeti priklju¢enja
gradevine ili gradevinske parcele na objekte i uredaje
komunalne infrastrukture za opskrbu pitkom vodom.

Clanak 2.
Pojedini izrazi u smislu ove Odluke, imaju sljedece
znacenje:

1. Obiteljska kuca je gradevina stambene namjene na
zasebnoj gradevinskoj Cestici s najvise dva stana,
koja nema vise od podruma i dvije nadzemne
etaze + potkrovlje namijenjene stanovanju.

2. Stan je stambena jedinica namijenjena za
stanovanje koja u pravilu ¢ini gradevinsku cjelinu
1ima svoj zasebni ulaz, a sastoji se od jedne ili viSe
soba s odgovaraju¢im pomo¢nim prostorijama ili
bez pomo¢nih prostorija.

3. Poslovni prostor je jedna ili viSe prostorija u
poslovnoj ili stambenoj zgradi namijenjenih
obavljanju poslovne djelatnosti koje u pravilu
¢ine gradevinsku cjelinu i imaju zaseban glavni
ulaz.

4. Poslovni objekti u Gospodarskoj zoni su
proizvodne i skladi$ne hale u Gospodarskoj zoni
,,Bistra“ i ,,Bistra sjever
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Clanak 3.

Priklju¢enjem na objekte i uredaje za opskrbu pitkom
vodom u smislu ove odluke smatra se izgradnja cjevovoda
sa uredajima za kontrolu, odrzavanje i mjerenje protoka
u gradevini ili izvan nje, kojima se omogucuje stanje
funkcionalne sposobnosti za nesmetano koriStenje
komunalnih usluga.

Priklju¢kom na mrezu opskrbe pitkom vodom se smatra
dio cjevovoda pitke vode od spoja na ulicnoj mrezi do
vodomjer i zaporni uredaj iza vodomjera.

Tehnicko tehnoloske uvjete za ugradnju mjernih i
regulacijskih uredaja odreduje isporucitelj komunalne
usluge, a stvarni troSak ugradnje placa vlasnik nekretnine.

Clanak 4.
Pravne osobe koje obavljaju djelatnost iz ¢lanka 1. ove
Odluke duzne su donijeti propis o nacinu prikljucenja na
komunalnu infrastrukturu, te utvrditi postupak i tehnicko-
tehnoloske uvjete za izvedbu prikljucka.

Clanak 5.
Priklju¢ak na mrezu za opskrbu pitkom vodom izvodi
pravna osoba koja obavlja komunalnu djelatnost na teret
vlasnika gradevine, odnosno gradevinske parcele.
Pravna osoba koja obavlja komunalnu djelatnost gradi,
odrzava i kontrolira prikljucak na teret vlasnika gradevine,
odnosno gradevinske Cestice.

Clanak 6.
Prikljucak se izvodi na zahtjev vlasnika gradevine odnosno
vlasnika gradevne Cestice.
Vlasnik uz zahtjev prilaze pravomoc¢nu gradevnu dozvolu
za izgradnju gradevine za koju se trazi prikljucak, te izvod
iz katastarskog plana.
Zahtjev za prikljuenje na komunalnu infrastrukturu
podnosi se Jedinstvenom upravnom odjelu.
Za prikljuc¢ak na vodoopskrbnu mrezu vlasnik objekta
koje prikljucuje na komunalnu infrastrukturu duzan je uz
zahtjev pridonijeti potvrdu o reguliranoj obvezi plac¢anja
naknade za prikljucenje.
Gradevine izgradene bez akta na temelju kojeg se moze
graditi ne smije se prikljuciti na komunalnu infrastrukturu
kao ni gradevine za koje je u tijeku gradevinska inspekcija,
koje se odnosi na obustavu gradenja ili uklanjanja
gradevine prema posebnom zakonu.

Clanak 7.
Rjesenje u povodu zahtjeva za prikljuc¢ak na komunalnu
infrastrukturu nakon provedenog upravnog postupka
donosi Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Bistra.
Ako za prikljucenje na komunalnu infrastrukturu ne
postoje odgovarajuéi tehnicki i drugi uvjeti, zahtjev za
prikljucenje ¢e se rjeSenjem odbiti.

Clanak 8.
Rjesenje o prikljuc¢enju na komunalnu infrastrukturu mora
sadrzavati:

e Podatke o gradevnoj Cestici, odnosno gradevini
koja se prikljucuje (mjesto i adresu, katastarsku
oznaku, namjenu i sl.)

e Ime i prezime, naziv i adresu vlasnika gradevne
Cestice, odnosno gradevine,

e Mijesto prikljucenja

e Obvezu placanja naknade za prikljucenje

Clanak 9.
Vlasnik gradevne Cestice, odnosno gradevine placa cijenu
stvarnih troSkova rada i materijala utroSenog na izvedbi
prikljucka neposredno nositelja izvedbe prikljucka na
temelju pisanog ugovora i ratuna za izvrSeni posao.
Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno sadrzi: naziv
ugovornih strana, vrstu prikljucka, troskove gradnje,visinu
stvarnih troskova rada i utroSenog materijala, te odredbe o
predaji prikljucka u vlasni$tvo pravnoj osobi koja obavlja
komunalnu djelatnost.
Cijenu stvarnih troskova rada i utroSenog materijala
odreduje pravna osoba koja obavlja komunalnu djelatnost
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Op¢ine Bistra.
Rok za prikljucenje na objekt komunalne infrastrukture
je 30 dana od dana pravomoénosti rjeSenja uz uvjet da je
pla¢ena naknada za prikljucenje.

Clanak 10.
Vlasnik gradevine ili gradevinske Cestice prije prikljucenja
na objekte ili uredaje komunalne infrastrukture iz ¢lanka
1. ove Odluke duzan je Op¢ini Bistra platiti naknadu za
prikljucenje.

Clanak 11.
Naknada za prikljucenje na komunalnu infrastrukturu za
opskrbu pitkom vodom iznosi:

L. za obiteljske kuce
a) vodomjer %, .....ooiiiiiiiiinin 4.500,00 kuna
b) vodomjer 1” ..............ooinie 6.000,00 kuna

II. za stambene i stambeno-poslovne objekte sa vise
stanova i poslovnih prostora:

a) postanu ¥4’ ... 2.500,00 kuna
b) za poslovni prostor %" ......... 3.000,00 kuna
¢) zaposlovni prostor 1”.............. 5.000,00 kuna

II1. za gospodarske objekte do 600m? u
gradevinskom podrucju stambene i mjesovite
NAMJENC. ...eeeneeeeieeeeeeieeenieeneeeneeeeeeeeeeeenees 10.000,00 kuna
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I'V. za poslovne objekte u Gospodarskoj zoni ,,Bistra® i
,,Bistra sjever:

- zaobjekte do 500 m? .........ccoeviiiiiennn. 8.000,00 kuna

- zaobjekte od 500 — 1000 m? .............. 12.000,00 kuna

- zaobjekte od 1000 - 5000 m? ............ 16.000,00 kuna

- zaobjekte od 5000 — 10000 m? ........ 20.000,00 kuna

- zaobjekte iznad 10000 m?.............. 2,00 kn/m?
Clanak 12.

Obvezniku placanja naknade za prikljucenje moze se
odobriti obro¢no placanje, u 6 jednakih mjesecnih rata pod
uvjetom da obveznik placanja dostavi sredstvo osiguranja
placanja, S$to se regulira pismenim ugovorom izmedu
op¢ine Bistra i obveznika.

Na pismeni zahtjev, Op¢inski nacelnik moze obveznika
osloboditi placanja naknade u skladu sa zakonom ili
utvrditi drugaciji nacin ispunjenja obveze.

Clanak 13.
Naknada za prikljucenje je prihod proracuna op¢ine Bistra
namijenjen za financiranje gradenja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture za opskrbu pitkom vodom u
sladu s programom gradenja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture.

Clanak 14.
Gradevina se mora prikljuciti na objekt komunalne
infrastrukture u roku 30 dana od dana pravomoc¢nosti
rjeSenja i dozvoli prikljucenja, uz uvjet da je placena
naknada za prikljucenje.

Clanak 15.

Vlasnik gradevine duzan je, u skladu s odredbama
ove Odluke prikljuciti svoju gradevinu na komunalnu
infrastrukturu za opskrbu pitkom vodom u roku od 1
godine od dana stupanja na snagu ove Odluke, ako su
ispunjeni svi tehnicki i drugi uvjeti za prikljucenje.
Ukoliko vlasnik gradevine ne postupi po odredbama iz
prethodnog stavka, rjeSenjem Jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Bistra odrediti ¢e mu se rok za uspostavu
prikljucka.

Clanak 16.
Pravna osoba koja obavlja komunalnu djelatnost duzna je
obavijestiti Jedinstveni upravni odjel opéine Bistra koje
gradevine nisu prikljucene na objekte i uredaje za opskrbu
pitkom vodom, odnosno koje su prikljucene, a izgradene
su bez gradevne dozvole.

Clanak 17.
Isporucitelj vodne usluge moze iz opravdanih razloga,
sukladno op¢im i tehnickim uvjetima isporuke vodnih
usluga, ograniciti odnosno obustaviti korisnicima isporuku
vodnih usluga.

Clanak 18.
Nadzor nad provedbom odredbe ove Odluke obavlja
komunalni redar u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine
Bistra.
Za neprovodenje odredbe ove Odluke Jedinstveni upravni
odjel op¢ine Bistra moze izrec¢i nov€anu kaznu:

- fizickim osobama od 500,00 — 2.000,00 kuna

- pravna osoba od 1.000,00 — 5.000,00 kuna

- izvodacu prikljucka ukoliko ne postuje
uvjete prikljuc¢enja navedene u ovoj Odluci —
10.000,00 kuna.

Clanak 19.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka
o priklju¢enju na komunalnu infrastrukturu (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Bistra br. 17/02)

Clanak 20.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
Sluzbenom glasniku op¢ine Bistra, a primjenjivat ¢e se od
dana donosenja.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Drvis v. 1.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA

Opéinsko vijece

Klasa: 021-01/10-01/11
Urbroj: 238/02-01-10-01
Bistra, 08.06.2010.

Na temelju odredbi clanka 20. stavak 2. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (NN br. 26/03, 110/04), ¢lanka
206. Zakona o vodama i ¢lanka 24. Statuta Opc¢ine Bistra
(Sl.glasnik Op¢ine Bistra 05/09) Op¢insko vijec¢e Opcine
Bistra na 6. sjednici odrzanoj 08.06.2010. godine donijelo
je

ODLUKU
O VISINI I NACINU PLACANJA
NAKNADE ZA POTROSNJU VODE

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se iznos naknade za potro$nju
vode za sve fizicke i pravne osobe koje se opskrbljuju
vodom iz vodoopskrbnog sustava Op¢ine Bistra.

Clanak 2.
Naknada i1z ¢l. 2. ove Odluke iznosi 6,00 kn/m3 za
potrosenu vodu do 300 m3, a za potrosenu vodu preko 300
m3 naknada iznosi 8,00 kn/m3.
Naknada iz ¢l. 2. ove Odluke za dvojno domacinstvo (dvije
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stambene jedinice u obiteljskoj kuci) iznosi 6,00 kn/m3 za
potrosenu vodu do 500 m3, a za potrosenu vodu preko 500
m3 naknada iznosi 8,00 kn/m3.

Clanak 3.
Naknada iz €l. 2. umanjuje se za 40% za socijalno ugrozene
gradane, prema odluci op¢inskog nacelnika.

Clanak 4.
Ocitanje se vrsi jednom godisnje.
Obracun se vr$i prema stvarnoj potrosnji, gdje se ukljucuju
placene akontacije za to obracunsko razdoblje.
Akontacije se obracunavaju tromjesecno na temelju
prosjecne mjesecne potrosnje u protekle tri godine.
Placanje se vrsi prema izdanom obra¢unskom racunu i
akontacijama u roku od 15 dana od dana izdavanja.

Clanak 5.
Danom stupanja na snagu ove Odluke stavlja se van snage
Odluka o visini i na¢inu pla¢anja naknade za potro$nju
vode od 30.05.2006. godine (Sl.glasnik Opéine Bistra
02/06) i Odluka o visini i nacinu placanja naknade za
potrosnju vode za obitelji koje broje vise od 5 ¢lanova od
28.09.2006. godine (SI. glasnik Op¢ine Bistra 04/06).

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra, a poCinje se
primjenjivati pocevsi od obracunskog razdoblja
2010/2011.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Drvis v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA

Op¢dinsko vijece

KLASA: 021-01/10-01/12
URBROIJ: 238/02-01-10-01
Bistra, 08.06.2010.

Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (NN br. 87/08) i ¢lanka 24. Statuta
Op¢ine Bistra (Sluzbeni glasnik Op¢ine Bistra br. 05/09),
Op¢insko vije¢e Opcine Bistra na svojoj 6. sjednici
odrzanoj 08.06.2010. donijelo je sljede¢u

ODLUKU
O KRITERIJIMA ZA SUFINANCIRANJE
PREHRANE UCENIKA
U OSNOVNOJ SKOLI

Clanak 1.
Pravo na besplatni obrok imaju ucenici osnovne $kole s
prebivaliStem na podrucju Op¢ine Bistra

1. ako su oba roditelja ostala bez posla i redovno
su prijavljena Zavodu za zaposljavanje (duzni su
dostaviti uvjerenje Zavoda),

2. djeca hrvatskog ratnog vojnog invalida iz
Domovinskog rata sa minimalno 80% - tnim
oste¢enjem organizma (potrebno dostaviti kopiju
vazeceg rjeSenja ili uvjerenja o invalidnosti koje
izdaje nadleZno ministarstvo).

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje 50% troSkova obroka imaju
ucenici:

1. ako je obitelj korisnik pomo¢i za uzdrzavanje —
prema clanku 15. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03, 44/06 i
79/07) ili korisnik jednokratnih pomo¢i prema
¢lanku 40. Zakona o socijalnoj skrbi (potrebno je
dostaviti rjeSenje ili uvjerenje Centra za socijalnu
skrb iz kojih je jasno vidljivo koji oblik socijalne
pomodi ostvaruju),

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od objave u
Sluzbeno glasniku Op¢ine Bistra

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Drvis
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
OPCINA BISTRA

Op¢insko vijece

Klasa: 021-01/10-01/13
Urbroj: 238/02-01-10-02
Bistra, 08.06.2010.

Na temelju odredbi ¢lanka 24. Statuta Opcine Bistra (SL
Glasnik Op¢ine Bistra 05/09) na prijedlog Opcinskog
nacelnika Op¢insko vijee je na 6. sjednici odrzanoj
08.06.2010. godine donijelo

ZAKLJUCAK
O PLACANJU EKOLOSKE RENTE

Clanak 1.
Op¢insko vije¢e Opcine Bistra ne prihvaca prijedlog Eko
flora plus d.o.o. o placanju ekoloske rente za razdoblje
sijecanj-lipanj 2010. u iznosu od 58.867,20 kuna.

Clanak 2.
Ekoloska renta za razdoblje srpanj-prosinac 2010.
godine podmirivat ¢e se iz cijene odvoza i zbrinjavanja
komunalnog otpada, prema Odluci opé¢inskog vije¢a o
visini 1 nacinu placanja naknade za odvoz i zbrinjavanje
komunalnog otpada KLASA: 021-01/10-01/13, URBROJ:
238/02-01-10-01 od 08.06.2010. godine.

Clanak 3.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Drvis v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
OPCINA BISTRA

Op¢éinsko vijece

Klasa: 021-01/10-01/13
Urbroj: 238/02-01-10-01
Bistra, 08.06.2010.

Na temelju odredbi ¢lanka 20. stavak 2. i ¢lanka 21. stavka
1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (NN br. 26/03,
110/04), i clanka 24. Statuta Opc¢ine Bistra (Sl.glasnik
Op¢ine Bistra 05/09) na prijedlog Op¢inskog nacelnika
Op¢insko vijeCe Opéine Bistra na 6. sjednici odrzanoj
08.06.2010. godine donijelo je

ODLUKU
O VISINI I NACINU PLACANJA
NAKNADE ZA ODVOZ I ZBRINJAVANJE
KOMUNALNOG OTPADA

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se iznos naknade za odvoz i
zbrinjavanje komunalnog otpada za sve fizicke i pravne
osobe na podruc¢ju Op¢ine Bistra.

Clanak 2.
Naknada iz ¢l. 1. ove Odluke iznosi kako slijedi:

Usluga Cijena u kunama
sa PDV-om

Kanta 120 1 (za samce i staracko

g 45,15
domacinstvo)
Kanta 1201 63,00
Kanta 240 1 84,00
Vikendasi 31,50
Industrija 120 1 83,31
Industrija 240 1 104,14
Industrija 1100 1 312,43
Industrija 5 m3 1.312,50
Industrija 7 m3 1.575,00

Clanak 3.
Obracun se vrsi prema jedinici mase ili volumenu otpada.
Placanje se vrsi prema izdanom racunu.

Clanak 5.
Danom stupanja na snagu ove Odluke stavlja se van snage
Zakljucak o prihvacanju prijedloga za povecanje cijena
odvoza komunalnog otpada na podruc¢ju Opéine Bistra od
15.05.2008. godine (Sl.glasnik Op¢ine Bistra 03/2008).

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra, a pocinje se
primjenjivati po¢evsi od obracunskog razdoblja
01.07.2010. godine.

Predsjednik Opcinskog vijeca
Stjepan Drvis v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
OPCINA BISTRA

Op¢insko vijece

KLASA: 021-01/10-01/14
URBROIJ: 238/02-01-10-01
Bistra, 08.06.2010.

Na temelju ¢lanaka 24. i 76. Statuta Opcine
Bistra(Sluzbeni glasnik Op¢ine Bistra br. 05/09),
Op¢insko vije¢e Op¢ine Bistra na 06.sjednici odrzanoj
08.06.2010. godine donosi

IMLISPRAVAK
ODLUKE O II. IZMJENAMA I DOPUNAMA
ODLUKE O DONOSENJU
PROSTORNOG PLANA UREDENJA OPCINE
BISTRA

Clanak 1.
U Odluci o 1I. Izmjena i dopunama Odluke o donosenju
Prostornog plana uredenja Op¢ine Bistra (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Bistra br. 02/09.) u ¢lanku 10. stavak
1. podstavak 4. alineja 2. podalineja 5. briSe se rije¢
,.potkrovna“.

Clanak 2.
U c¢lanku 11. stavak 1. podstavak 1. u tabeli ,,za
stambene, stambeno-poslovne, poslovne i gospodarske
gradevine proizvodne i zanatske namjene* , koeficijent
maksimalne iskoristivosti
mijenja se iz 0,60 u 0,80.

U tabeli za“poluugradeni nacin gradnje* koeficijent
maksimalne izgradenosti mijenja se iz 0,40 u 0,50, a
koeficijent maksimalne iskoristivosti mijenja se iz 0.60 u
1,00.

U tabeli za ,,ugradeni nacin gradnje* koeficijent
maksimalne izgradenosti mijenja se iz 0,40 u 0,60, a
koeficijent maksimalne iskoristivosti iz 0,60 u 1,20.

U stavku 1. podstavak 3. alineja 6. briSe se rije¢
»rjesenja“, a upisuje se rijec ,,akata®, a iza rijeci
,gradevine™ dodaje se ,,GBP do 800 m2“

Clanak 3.
U clanku 16. stavak 4. podstavak 3. iza rijeci ,,koeficijent
iskoristenosti najvise* umjesto ,,0,8 upisuje se ,,1,2%.

Clanak 4.
U clanku 25. stavak 1. iza rijeci ,,s podrumom* dodaju se
rijeci ,,ili suterenom*.

Clanak 5.
U naslovu tocke 4.1.2. dodaju se rijeci ,,skijaske i
planinarske kucice®.

Clanak 6.
Ovaj ispravak stupa na snagu osmog dana nakon objave u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Predsjednik Op¢inskog vijeca Opcine Bistra
Stjepan Drvis

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA
Opéinski nacelnik

Klasa: 022-01/10-01/11
Urbroj: 238/02-02-10-01
Bistra, 16.03.2010.

Temeljem odredbi ¢lanka 13. stavka 4. Zakona o grobljima
(NN br. 19/98), ¢lanka 6. 1 40. Odluke o groblju (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Bistra br. 4/96) i ¢lanka 37. Statuta Opcine
Bistra (Sluzbeni glasnik Op¢ine Bistra br.5/2009) Op¢inski
nacelnik Opcine Bistra donosi

IZMJENUODLUKE
O VISINI NAKNADE ZA DODJELU GROBNICA I
GROBNIH MJESTA
NA GROBLJU U POLJANICI BISTRANSKOJ

Clanak 1.
U Odluci o visini naknade za dodjelu grobnica i grobnih
mjesta na groblju u Poljanici Bistranskoj mijenja se ¢lanak
4. koji glasi:
Visina naknade za dodjelu grobnih mjesta na koristenje s
betonskim okvirom iznosi:

- obiteljsko grobnomjesto ..................... 15.000,00
- samacko grobnomjesto ....................... 10.000,00
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
OPCINA BISTRA

Op¢inski nacelnik

Klasa: 022-01/10-01/12
Ur. broj: 238/02-02-10-01
Bistra, 19.03.2010.

Temeljem odredbi ¢l. 62. i 72. Zakona o financiranju
jedinice lokalne uprave i samouprave (NN 117/93, 33/00,
73/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06,
73/08), ¢l. 37. Statuta Op¢ine Bistra (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Bistra br.05/09) Op¢inski nacelnik Op¢ine Bistra
donosi

ODLUKU
O ANTIRECESIJSKIM MJERAMA ZA
PODUZETNIKE NA PODRUCJU OPCINE BISTRA

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se antirecesijske mjere za
poduzetnike u 2010. godini na podrucju Op¢ine Bistra.

Clanak 2.
Mjere iz ¢lanka 1. ove Odluke namijenjene su osobama
koje samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost (u
daljnjem tekstu: poduzetnici) na podrucju Opéine Bistra,
a koje su podmirile sve obveze prema Op¢ini Bistra do
kraja 2009. godine.

Clanak 3.
Mjere iz ove Odluke odnose se na potpuno oslobodenje
od placanja obveza za komunalnu naknadu prema Op¢ini
Bistra.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra, a primjenjuje se
0d 01.01.2010. do 31.12.2010. godine.

Op¢inski nacelnik
KreSimir Guli¢, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA
OPCINSKI NACELNIK

Klasa: 022-01/10-01/13
Urbroj: 238/02-02-10-01
Bistra,19 .03.2010.

Temeljem odredbi ¢l. 62. i 72. Zakona o financiranju
jedinice lokalne uprave i samouprave (NN 117/1993), ¢l
37. Statuta Op¢ine Bistra (Sl. glasnik Op¢ine Bistra br.
05/09) Op¢inski nacelnik op¢ine Bistra donosi

ZAKLJUCAK
O ODOBRAVANJU DARA U NARAVI PRIGODOM
USKRSA U 2010. GODINI

Clanak 1.
Odobrava se dar u naravi u vidu potroSackih bonova
vrijednosti =400,00 Kn za svakog djelatnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Bistra.

Clanak 2.
Sredstva u svrhu navedenu u ¢l. 1 ovog Zakljucka biti ¢e
osigurana u Proracunu Op¢ine Bistra.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja i objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA
OPCINSKI NACELNIK

Klasa: 022-01/10-01/14
Urbroj: 238/02-02-10-01
Bistra, 22.03.2010.

Temeljem odredbi ¢l. 62. i 72. Zakona o financiranju
jedinice lokalne uprave i samouprave (NN 117/1993), ¢l
37. Statuta Op¢ine Bistra (Sl. glasnik Op¢ine Bistra br.
05/09)Opc¢inski nacelnik opéine Bistra donosi

ODLUKA
O SUFINANCIRANJU LOZNIH CIJEPOVA U 2010.
GODINI

Clanak 1.

Op¢inaBistraéesufinanciratinabavuloznihcijepovau2010.
godini u iznosu od 5,00 kuna po cijepu, poljoprivrednicima

koji su upisani u Upisnik poljoprivrednika.
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Clanak 2.
Sredstva za provedbu ove odluke planirana su u Proracunu
Op¢ine Bistra za 2010. godinu na poziciji 212.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e
objavljen u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
OPCINA BISTRA
OPCINSKI NACELNIK

Klasa: 022-01/10-01/15
Urbroj: 238/02-02-10-01
Bistra, 22.03.2010.

Temeljem odredbi ¢l. 62. i 72. Zakona o financiranju
jedinice lokalne uprave i samouprave (NN 117/1993), ¢l
37. Statuta Op¢ine Bistra (Sl. glasnik Op¢ine Bistra br.
05/09)Op¢inski nacelnik op¢ine Bistra donosi

ODLUKU
O SUBVENCIONIRANJU UMJETNOG
OSJEMENJIVANJA
KRAVA I JUNICA NA PODRUCJU OPCINE
BISTRA U 2010. GODINI

Clanak 1.
Op¢ina Bistra ¢e iz svojeg proracuna subvencionirati
troskove umjetnog osjemenjivanja krava i junica u iznosu
od 50,00 kn za svako prvo osjemenjivanje.

Clanak 2.
Ugovora o subvencioniranju umjetnog osjemenjivanja

sklopit ¢e se sa Veterinarskom stanicom d.o.o. Zapresic,
Bana J. Jelaci¢a 77.

Clanak 3.
Odredbe iz ove Odluke primjenjuju se od 01.01.2010.
godine.

Clanak 4.
Sredstva za provedbu ove odluke planirana su u Proracunu
Op¢ine Bistra za 2010. godinu na poziciji 210.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e
se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA
Op¢inski nacelnik

Klasa: 053-01/10-01/17
Urbroj: 238/02-02-10-04
Bistra, 22.03.2010.

Temeljem odredbi ¢l. 62. i 72. Zakona o financiranju
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(NN 117/93, 33/00, 73/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02,
147/03, 132/06, 73/08), i odredbi ¢l. 37. Statuta Opcine
Bistra (Sluzbeni glasnik Op¢ine Bistra br.5/09) Op¢inski
nacelnik Op¢ine Bistra donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Odobrava se izdvajanje sredstava iz Proracuna opcine
Bistra za 2010. godinu ,,Osnovnoj Skoli Bistra“ za
financiranje Skolskog namjestaja u iznosu do 10.700,00
kuna.

Clanak 2.
Sredstva u svrhu navedenu u ¢l. 1 ove Odluke su osigurana
u Proracunu Op¢ine Bistra.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA
Op¢éinski nacelnik

KLASA: 022-01/10-01/17
URBROJ: 238/02-02-10-01
Bistra, 16.04.2010.

Temeljem clanka 37. Statuta Opéine Bistra (Sluzbeni
glasnik op¢ine Bistra 5/09), op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Formira se cijena opservacijskog programa za dijete s
posebnim potrebama Ivana Frkanec u iznosu od 730,00
kuna mjesecno.

Clanak 2.
Opservacijski program za navedeno dijete ¢e se provoditi
dva puta tjedno po sat vremena.
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Clanak 3.
Cijena ukljucuje rad odgojitelja, individualni rad ¢lanova
struénog tima sa navedenim djetetom i ostale troSkove
smjestaja djeteta u ustanovi.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA
OPCINSKI NACELNIK

Klasa: 022-01/10-01/18
Urbroj: 238/02-02-10-01
Bistra, 19.04.2010.

Temeljem odredbi ¢l. 62. i 72. Zakona o financiranju
jedinice lokalne uprave i samouprave (NN 117/1993), ¢l
37. Statuta Op¢ine Bistra (Sl. glasnik Op¢ine Bistra br.
05/09)Op¢inski nacelnik op¢ine Bistra donosi

ODLUKU
O STIPENDIRANJU
Clanak 1.
Op¢ina Bistra ¢e iz svojeg proracuna subvencionirati
troskove Skolovanja poslijediplomskog studija na

sveucilistu u Louvainu, Belgija, Tee Kranjec, iz Bukovja
Bistranskog, A. Mihanovica 25, u iznosu od 25.000,00 kn .

Clanak 2.
Ugovorom o stipendiranju regulirat ¢e se prava i obveze
davatelja stipendije i korisnika tijekom i nakon §kolovanja..

Clanak 3.
U slucaju neispunjenja obveza iz Ugovora o stipendiranju
korisnik je duzan vratiti cjelokupni iznos plac¢enih troskova
Skolovanja s pripadaju¢om kamatom..

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e
se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA

Op¢inski nacelnik

KLASA: 022-01/10-01/19
URBROIJ: 238/02-02-10-01
Bistra, 30.04.2010.

Na temelju c¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine br. 86/08) i clanka 37.
Statuta Op¢ine Bistra (Sluzbeni glasnik Op¢ine Bistra br.
05/2009), Op¢inski nacelnik Op¢ine Bistra donio je

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU RADA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
OPCINE BISTRA

I OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim se pravilnikom ureduju kriteriji za ocjenjivanje i
nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom radu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i
zenski rod.

I ZNACENJE POJMOVA
Clanak 2.

U ovom Pravilniku pojedini pojmovi imaju sljedece
znacenje:

1. Izvrsno — izvanredno, prvorazredno;

2. Osobito — posebno, narocito;

3. Dobro — prihvatljivo, prikladno;

4. Zadovoljavajuc¢e — najmanje moguce
prihvatljivo;

5. Nezadovoljavajuce — neprihvatljivo.
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111 KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova,
ucinkovitost i kvaliteta rada, te postivanje sluzbene
duznosti sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Bistra (u nastavku teksta (sluzbenik), ocjenjuje se
prema kriterijima:

1. strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u
obavljanju poslova,

2. kvaliteta i opsega obavljenih poslova i
pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju
poslova,

3. odnosa prema suradnicima i strankama i
postivanja radnog vremena

Clanak 4.

Stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju
poslova sluzbenika ocjenjuju na sljedec¢i nacin:

1.1. Stru¢nost — ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih
propisa, pravila struke i sluzbe, pouzdanost u
stru¢nom znanju, te stru¢no usavrSavanje sluzbenika:

a) izvrsna

b) osobita

¢) dobra

d) zadovoljavajuca
e) nezadovoljavajuca

1.2. Kreativnost i samoinicijativnost — ocjenjuje se
sposobnost stvaralastva i samostalnost u pronalazenju
najboljih rjesenja sukladno propisima i pravilima
struke, davanje prijedloga za unapredenje rada na
svom radnom mjestu, ocjenjuje se vlastita inicijativa,
sposobnost izvrSavanja zadataka bez trazenja uputa
za rad, pomo¢i i savjeta u obavljanju poslova:

a) izvrsna

b) osobita

¢) dobra

d) zadovoljavajuca
e) nezadovoljavajuca

Clanak 5.
Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta,

te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova
sluzbenika ocjenjuju se na sljede¢i nacin:

2.1. Kvaliteta — ocjenjuju se pripremljenost akata i
materijala, odnosno postojanje i vrsta gresSaka, ispravaka i
izmjena u pripremljenim aktima i materijalima:

a) 1izvrsna

b) osobita

¢) dobra

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca

2.2. Opseg obavljenih poslova radnog mjesta:

a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta
b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta
¢) obavio je veci dio poslova radnog mjesta

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta

e) obavio je neznatni dio poslova radnog mjesta

2.3. Rokovi za obavljanje poslova:

a) poslove je obavio u zadanim rokovima

b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima

c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova

d) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih
rokova

e) poslove je obavio u najve¢em dijelu izvan zadanih
rokova

Clanak 6.

Odnos prema suradnicima i strankama, te poStivanje
radnog vremena sluzbenika ocjenjuje se na sljedec¢i nacin.
3.1. Odnos prema suradnicima i strankama, te timski
rad — ocjenjuje se komunikacija i nac¢in ophodenja sa
suradnicima 1 strankama, te timski rad:

a) izvrstan

b) osobit

¢) dobar

d) zadovoljavajuci
e) nezadovoljavajuci

3.2. Postivanje radnog vremena — ocjenjuje se prisutnost
sluzbenika na radnom mjestu, odnosno pravovremenost
dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost
udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena:

a) 1izvrsno

b) osobito

¢) dobro

d) zadovoljavajuce
e) nezadovoljavajuce
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IV KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 7.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova,
ucinkovitosti i kvalitete rada, te postivanje radne duznosti
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Bistra, ocjenjuje se prema kriterijima:
1. Stru¢nost u obavljanju poslova
2. kvaliteteiopsegaobavljenih poslovaipridrzavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova
3. odnosaprema suradnicimaistrankamaipostivanje
radnog vremena

Clanak 8.

Stru¢nost u obavljanju poslova namjestenika ocjenjuje se
na sljedeci nacin:
1.1. Stru¢nost — ocjenjuje se stru¢no znanje i poznavanje
pravila rada radnog mjesta:
a) izvrsna
b) osobita
¢) dobra
d) zadovoljavajuca
e) nezadovoljavajuca

Clanak 9.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta,
te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova
namjestenika ocjenjuju se na sljedeéi nacin:

1.1.Kvaliteta — ocjenjuje se obavljeni posao s osnove
struke i pravila rada:

a) izvrsna

b) osobita

¢) dobra

d) zadovoljavajuca
e) nezadovoljavajuca

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrzavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova namjestenika
primjenjuju se odredbe ¢lanka 5. tocka 2.2. 1 2.3. ovog
Pravilnika koji se odnose na sluzbenike.

Clanak 10.

Na ocjenjivanje odnosa prema suradnicima i strankama,
te postivanje radnog vremena namjestenika primjenjuju se
odredbe Clanka 6. tocka 3.1. 1 3.2. ovog Pravilnika koje se
odnose na sluzbenike.

Vv NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 11.

Rad sluzbenika i namjesStenika ocjenjuje se prema
kriterijima iz ¢lanka 4., 5. 1 6. Odnosno 8., 9.1 10. ovog
Pravilnika zaokruzivanjem oznake ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu koji ¢ini sastavni dio
ovog pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova
kako slijedi:

1. zakriterij pod tockom 1.1. za ocjenu pod slovnom
oznakom:

a) odreduje se 25 bodova

b) odreduje se 20 bodova

¢) odreduje se 15 bodova

d) odreduje se 10 bodova

e) odreduje se 5 bodova

2. za kriterij pod tockama 1.2, 2.2 i 3.1. za ocjenu
pod slovnom oznakom:

a) odreduje se 10 bodova

b) odreduje se 8 bodova

¢) odreduje se 6 bodova

d) odreduje se 4 boda

e) odreduje se 2 boda

3. za kriterije pod tockama 2.1. i 2.3. za ocjenu pod
slovnom oznakom:

a) odreduje se 20 bodova

b) odreduje se 16 bodova

¢) odreduje se 12 bodova

d) odreduje se 8 bodova

e) odreduje se 4 boda

4. zakriterije pod tockama 3.2. za ocjenu pod slovom
oznakom:

a) odreduje se 5 bodova

b) odreduje se 4 bodova

¢) odreduje se 3 bodova

d) odreduje se 2 boda

e) odreduje se 1 bod

Clanak 12.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima
je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanka 4.,
5.1 6 ovog Pravilnika kako slijedi:
1. ,odlican“, ako je zbroj bodova od 90 do 100
bodova,
2. ,vrlo dobar“, ako je broj bodova od 69 do 89
bodova
,dobar®, ako je zbroj bodova od 52 do 68 bodova
4. ,zadovoljava®, ako je zbroj bodova od 35 do 51
boda
5. ,.ne zadovoljava®, ako je zbroj bodova do 34 boda

W
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Clanak 13.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova
kojima je njihov v rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
¢lanka 8., 9.1 10. ovog Pravilnika kako slijedi:

1. ,,odli¢an®, ako je zbroj bodova od 80 do 90 bodova,

2. ,yvrlo dobar®, ako je broj bodova od 63 do 79
bodova

3. ,,dobar* ako je zbroj bodova od 47 do 62 boda

4. ,.zadovoljava®, ako je zbroj bodova od 32 do 46
boda

5. ,,ne zadovoljava®, ako je zbroj bodova do 31 bod

Clanak 14.

Prema ukupnom broju bodova sluzbenik odnosno
namjestenik ocjenjuje se ocjenom:

a) ,odlican“ — ako je rad i u€inkovitost sluzbenika
odnosno namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno obavljanje sluzbe, odnosno
rada,

b) ,,vrlodobar*—ako jerad i u¢inkovitost sluzbenika,
odnosno namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno obavljanje rada odnosno sluzbe,
odnosno rada,

c) ,dobar* — ako je rad i ucinkovitost sluzbenika,
odnosno namjestenika prosjecne kvalitete 1
preciznost u obavljanju sluzbe, odnosno rada,

d) ,zadovoljava“—ako rad i u¢inkovitost sluzbenika,
odnosno namjestenika osigurava najmanju
moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe, odnosno rada

e) ,nhe zadovoljava®“ — ako je rad i ucinkovitost
sluzbenika, odnosno  namjeStenika  ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da
osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe,
odnosno rada

Clanak 15.

Sluzbenicima 1 namjeStenicima ocjenjenim ocjenom
»odlican® Op¢inski nacelnik moze dodijeliti stimulaciju
( dodatak za uspjeSnost na radu) ovisno o osiguranim
proracunskim sredstvima.
Sluzbenike 1  namjeStenike
Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
Op¢inski nacelnik.

Ocjenjivac je duzan s prijedlogom ocjene upoznati svakog
sluzbenika, odnosno namjestenika, $to sluzbenik, odnosno
namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da
je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu.

ocjenjuje  procelnik

O ocjeni sluzbenika i namjesStenika te procelnika donosi
se rjeSenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.

Clanak 16.
Ukoliko ocjenjiva¢ iz razloga Sto se kratko nalazi na
svojoj duznosti ili zbog drugih razloga smatra da nije
u moguénosti u potpunosti ocijeniti rad sluzbenika ili
namjestenika, savjetovat ¢e se sa sadasnjom ili prijasSnjom
osobom koja je bila u funkciji ocjenjivaca.

VI PRIJELAZNA I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji je dva puta uzastopno
ocijenjen ocjenom ,odli¢an* ili ,vrlo dobar* moze
napredovati na radno mjesto s viSim koeficijentom za
obracun place od onog na koje je do tada bio rasporeden.

Clanak 18.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Op¢ina Bistra

(prezime i ime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

1. Izvrsno - izvanredno, prvorazredno
2. Osobito — posebno, narocito
3. Dobro — prihvatljivo, prikladno
4. Zadovoljavajuée — najmanje moguce prihvatljivo
5. Nezadovoljavajuée — neprihvatljivo
Broj bodova
Prijedlog ocjene prema kriterijima za pojedinu
ocjenu
1. STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST
11 Strucnost — oclj enjuje se poznavanje za.kona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, pouzdanost u
" | struénom znanju, te strucno usavrsavanje sluzbenika
a) izvrsna 25
b) osobita 20
c¢) dobra 15
d) zadovoljavajuca 10
e) nezadovoljavajuca 5
Kreativnost i samoinicijativnost — ocjenjuje se sposobnost stvaralastva i samostalnost u
12 pronalaieqju najboljih rjesenja sukla(.ino propisi.ma.i .pr.'fwi.lima struke, daYanje prij e.dloga za
" | unapredenje rada na svom radnom mjestu, vlastita inicijativa, sposobnost izvrSavanja zadataka bez
traZenja uputa za rad, pomoci i savjeta u obavljanju poslova
a) izvrsna 10
b) osobita 8
c) dobra 6
d) zadovoljavajuca 4
e) nezadovoljavajuca 2
> KVALITETA I OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA U
) OBAVLJANJU POSLOVA
21 Kvaliteta - ocj .enjuje se pripre.mljlenost :clkata.l i mateﬂrije.lla, odnosno postojanje i vrste gresaka,
ispravaka i izmjena u pripremljenim aktima i materijalima
a) izvrsna 20
b) osobita 16
c¢) dobra 12
d) zadovoljavajuca 8
e¢) nezadovoljavajuéa 4
2.2. Opseg obavljenih poslova radnog mjesta
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta 10
b) obavio je preteziti dio poslova radnog mjesta 8
¢) obavio je vec¢i dio poslova radnog mjesta 6
d)obavio je manji dio poslova radnog mjesta 4
e) obavio je neznatan dio poslova radnog mjesta 2
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2.3. Rokovi za obavljanje poslova
a) poslove je obavio u zadanim rokovima 20
b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima 16
¢) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova 12
d) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova 8
e) poslove je obavio u najveéem dijelu izvan zadanih rokova 4

3. ODNOS PREMA SURADNICIMA I STRANKAMA I POSTIVANJE RADNOG VREMENA

3] Odnos. prema suradnicima i strankama — ocjenjuje se komunikacija i nacin ophodenja sa

o suradnicima i strankama

a) izvrsna 10
b) osobita 8
c) dobra 6
d) zadovoljavajuca 4
e) nezadovoljavajuca 2

Postivanje radnog vremena — ocjenjuje se prisutnost sluzbenika na radnom mjestu, odnosno
3.2. | pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za
vrijeme radnog vremena

a) izvrsna 5
b) osobita 4
c) dobra 3
d) zadovoljavajuca 2
e) nezadovoljavajuca 1
UKUPNO BODOVA
Napomena:
a) Odlican =90-100 bodova
b) Vrlo dobar = 69-89 bodova
¢) Dobar=52-68 bodova
d) Zadovoljava =35-51 boda
e) Ne zadovoljava = do 34 boda
S obzirom na to da ukupni broj bodova sluzbenika iznosi , predlazem da se sluzbenik za godinu ocijeni ocjenom

Obrazlozenje:

S prijedlogom ocjene upoznat

(sluzbenik)

(ocjenjivac: procelnik/nacelnik)
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Opéina Bistra

(prezime i ime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

1. Izvrsno - izvanredno, prvorazredno

2. Osobito — posebno, narocito

3. Dobro — prihvatljivoe, prikladno

4. Zadovoljavajuée- najmanje moguée prihvatljivo
5. Nezadovoljavajuée — neprihvatljivo

Broj bodova

Prijedlog ocjene prema kriterijima za pojedinu
ocjenu

1. STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST

1.1 Struénost — ocjenjuje se stru¢no znanje i poznavanje pravila rada radnog mjesta
a) izvrsna 25
b) osobita 20
c¢) dobra 15
d) zadovoljavajuca 10
e¢) nezadovoljavajuéa 5

) KVALITETA I OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA U

) OBAVLJANJU POSLOVA

2.1. | Kvaliteta — ocjenjuje se obavljeni posao s osnove struke i pravila rada
a) izvrsna 20
b) osobita 16
¢) dobra 12
d) zadovoljavajuca 8
e) nezadovoljavajucéa 4

2.2. Opseg obavljenih poslova radnog mjesta
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta 10
b) obavio je preteziti dio poslova radnog mjesta 8
¢) obavio je veéi dio poslova radnog mjesta 6
d)obavio je manji dio poslova radnog mjesta 4
e) obavio je neznatan dio poslova radnog mjesta 2

2.3. | Rokovi za obavljanje poslova
a) poslove je obavio u zadanim rokovima 20
b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima 16
¢) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova 12
d) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova 8
e) poslove je obavio u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova

3. ODNOS PREMA SURADNICIMA I STRANKAMA I POSTIVANJE RADNOG VREMENA

31 anos prema suradnicima i strankama — ocjenjuje se komunikacija i nacin ophodenja sa suradnicima

o i strankama

a) izvrsna 10
b) osobita 8
c) dobra 6
d) zadovoljavajuca 4
e) nezadovoljavajuca 2
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3.2.

Postivanje radnog vremena — ocjenjuje se prisutnost namjeStenika na radnom mjestu, odnosno
pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za
vrijeme radnog vremena

a) izvrsna

b) osobita

c) dobra

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuéa

— N |W| AW

UKUPNO BODOVA

Napomena:

f) Odlican = 80-90 bodova

g) Vrlo dobar = 63-79 bodova
h) Dobar =47-62 bodova

i) Zadovoljava = 32-46 boda

j)  Ne zadovoljava = do 31 boda

S obzirom na to da ukupni broj bodova namjestenika iznosi , predlazem da se namjestenik za

ocjenom

Obrazlozenje:

S prijedlogom ocjene upoznat

(namjestenik)

(ocjenjivac: procelnik)

godinu ocijeni
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
OPCINA BISTRA

Op¢inski nacelnik

KLASA: 053-01/10-01/26
URBROJ: 238/02-02-10-01
Bistra, 03.05.2010.

Temeljem odredbi ¢l. 62. i 72. Zakona o financiranju
jedinice lokalne uprave i samouprave (NN 117/1993 i ¢l
37. Statuta Opcine Bistra (Sluzbeni glasnik Op¢ine Bistra
br. 5/09) Opc¢inski nacelnik Op¢ine Bistra donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Odobrava se izdvajanje sredstava iz Proracuna opcine
Bistraza 2010. godinu za realizaciju projekta - postavljanja
geoloskog stupa u nekadasnjem kamenolomu Bistra
Javnoj ustanovi ,,Park prirode Medvednica®“ u iznosu od
16.726,00 kuna.

Clanak 2.
Sredstva u svrhu navedenu u ¢l. 1. ove Odluke osigurana
su u Proracunu Op¢ine Bistra.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
OPCINA BISTRA

Op¢inski nacelnik

KLASA: 053-01/10-01/25
URBROIJ: 238/02-02-10-01
Bistra, 03.05.2010.

Temeljem odredbi ¢l. 62. i 72. Zakona o financiranju
jedinice lokalne uprave i samouprave (NN 117/1993 i ¢l
37. Statuta Op¢ine Bistra (Sluzbeni glasnik Op¢ine Bistra
br. 5/09) Opc¢inski nacelnik Op¢ine Bistra donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Odobrava se izdvajanje sredstava iz Proracuna opcine
Bistra za 2010. godinu za financiranje prijevoza ucenika
4. razreda OS Bistra u Policijsku postaju Zapresi¢ radi
provodenja edukacije pod nazivom projekta MAH-1 u
iznosu od 615,00 kuna.

Clanak 2.
Sredstva u svrhu navedenu u ¢l. 1. ove Odluke osigurana
su u Proracunu Op¢ine Bistra i isplatit ¢e se na ziro racun
Osnovne Skole Bistra.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA BISTRA
Opéinski nacelnik

KLASA: 022-01/10-01/20
URBROIJ: 238/02-02-10-01
Bistra, 17.05.2010.

Temeljem odredbi ¢l. 62. i 72. Zakona o financiranju
jedinice lokalne uprave i samouprave (NN 117/1993 i ¢l
37. Statuta Op¢ine Bistra (Sluzbeni glasnik Op¢ine Bistra
br. 5/09) Opc¢inski nacelnik Op¢ine Bistra donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Odobrava se izdvajanje sredstava iz Proracuna opéine
Bistra za 2010. godinu za sufinanciranje 3. Medunarodnog
taekwondo turnira u organizaciji Teakwondo kluba Bistra
koji ¢e se odrzati u sportskoj dvorani osnovne kole Bistra
u iznosu od 6.000,00 kuna.

Clanak 2.
Sredstva u svrhu navedenu u ¢l. 1. ove Odluke osigurana
su u Proracunu Opc¢ine Bistra na poziciji R-6 i isplatit ¢e
se na ziro ratun Tackwondo kluba Bistra.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLJA
OPCINA BISTRA

Op¢inski nacelnik

KLASA: 022-01/10-01/22
URBROI: 238/02-02-02-01
BISTRA, 27.05.2010.

PRAVILNIK O RADU
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U JUO
OPCINE BISTRA

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu Pravilnik)
utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Bistra.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno,
osim u slucajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike
i namjeStenike povoljnije uredena drugim propisima ili
op¢im aktom.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 3.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati
tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od
ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od
12 sati, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.
Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijesten o rasporedu
rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s tocno
naznacenim satom pocetka rada, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada i drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe.

Clanak 4.

Sluzbenik i namjestenik koji radi najmanje Sest sati dnevno
ima svakoga radnog dana pravo na

odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s
rasporedom koji utvrdi ;nacelnik ili osoba koju on ovlasti.
Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga clanka ubraja se u
radno vrijeme i ne moZze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Clanak 5.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik
ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi
na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u
dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenika i namjesStenika osigurat ¢e mu se koriStenje
tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Clanak 8.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i
namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Sluzbeniku i namjesteniku Cija je narav sluzbe (posla)
takva da mora raditi prekovremeno ili noc¢u ili nedjeljom
ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim
danom, pripada pravo na naknadu place za godiSnji
odmor u visini prosjeéne mjesecne place isplacene mu u
prethodna 3 mjeseca.

Clanak 9.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji
odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godi$njeg odmora.
U slucaju prestanka radnog odnosa poslodavac je duzan
sluzbeniku i namjesteniku koji nije iskoristio godi$nji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godisnjeg odmora.
Naknada iz st. 2. ovog ¢lanka odreduje se sukladno ¢l.
8. Pravilnika, razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

Clanak 10.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju
se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 11.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne
vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga
ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Clanak 12.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godiS$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Sluzbenik i namjestenik kojem radni odnos prestaje prije
01. 07. tekuce godine

Clanak 13.

Godis$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema
pojedinacno odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima
rada 1 dan
2. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj stru¢ne
spreme:
- radna mjesta I kategorije
- radna mjesta Il kategorij
- radna mjesta III kategorije

a) struéni suradnik 2 dana

b) visi referent 2 dana

¢) referent 1 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
- do navrSenih 5 godina radnog staza 1 dan
- od navrSenih 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od navrsenih 25 i viSe godina radnog staza 6 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnim djetetom
- roditelju, posvojitelju ili skrbinku
za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

4 dana
3 dana

2 dana

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 2 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
- osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50% 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odlican”“ 2 dana

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar“1 dan
- namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an“ 1 dan

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin
da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovoga Clanka, s tim
da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi
vi$e od 30 radnih dana u godini.

Clanak 14.
Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom
koristenja godi$njeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi nacelnik ili

osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno pribavljenog
misljenja procelnika vode¢i raCuna i o pisanoj Zelji
svakoga pojedinog sluzbenika i namjestenika.

Plan koristenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka
donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasnije do
kraja svibnja.

Clanak 15.
Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
— ime i prezime sluZzbenika odnosno namjestenika,
— ukupno trajanje godi$njeg odmora,
— vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 16.

Na osnovi plana koriStenja godisnjeg odmora procelnik za
svakog sluzbenika i namjestenika posebno rjesenje kojim
mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mjerilima
iz Clanka 12. i 13. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje
godisnjeg odmora te vrijeme koristenja godi$njeg odmora.
Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15
dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 17.
Protiv rjesenja o koristenju godi$njeg odmora sluzbenik i
namjestenik moze uloziti prigovor nacelniku.

Clanak 18.
Ako sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor u dva
dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Nazahtjev sluzbenika i namjestenika mora mu se omoguciti
koristenje godiSnjeg odmora od dva tjedna neprekidno u
razdoblju od 1. srpnja do 1. rujna tekuce godine.

Clanak 19.
Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora, koji
je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog
vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik
1 namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 20.

U slucaju kad je sluzbenik stavljen na raspolaganje,
odnosno kad je sluzbeniku ili namjesteniku dan otkaz
koji nije uvjetovan skrivljenim ponasanjem ili u slucaju
prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k
drugom poslodavcu, sluzbenik i namjestenik ima pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u
drzavnom tijelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno radni
odnos.
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Clanak 21.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
neposredno nadredenog sluzbenika ili namjeStenika
najmanje jedan dan prije.

Clanak 22.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:

- zakljuCenje braka 5 dana
- rodenje djeteta 5 dana
- smrti supruznika, roditelja, ocuha i

macehe, djeteta, posvojitelja, 5 dana

posvojenika i unuka

- smrti ostalih krvnih srodnika
zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim

stupnjem srodstva 2 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 dana
- teske bolesti supruznika,

djeteta ili roditelja 3 dana
- nastupanje u kulturnim i

Sportskim priredbama 1 dan
- elementarne nepogode koja je

neposredno zadesila sluzbenika

i namjeStenika 5 dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za
svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga Clanka i za
svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 23.
Za pripremu polaganja drzavnog strucnog ispita sluzbenici
imaju pravo na placeni dopust od 7 dana bez obzira na
struénu spremu.

Clanak 24.
Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja na koje je
upucen od strane nacelnika ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:
— za svaki ispit po predmetu 2 danai
— za zavrsni rad 5 dana.
Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme struc¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im
slucajevima:
— za svaki ispit po predmetu 1 dani
— za zavrsni rad 2 dana.

Clanak 25.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na rad onog
dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio da nije
bilo plac¢enog dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema
sporazumu s nacelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti
za rad zavrSava nakon $to bi zavrSio godis$nji odmor,
sluzbenik ili namjestenik se vra¢a na rad po zavrSetku
trajanja  placenog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 26.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog
odnosailiu svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

Clanak 27.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez
naknade plac¢e (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova
Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze
obitelji, lijecenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja
i edukacije, stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i
namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 28.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku
miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

4. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 29.
Tijelo lokalne samouprave duzno je osigurati nuzne uvjete
za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika u sluzbi,
odnosno na radu.
Tijelo lokalne samouprave poduzet ¢e sve mjere nuzne
za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namjestenika  ukljucujuc¢i njihovo osposobljavanje za
siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.
Tijelo lokalne samouprave duzno je osigurati dodatne
uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.
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Clanak 30.

Duznost je svakog sluzbenika i namjesStenika brinuti se o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utjecu
njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenoscu
i uputama koje mu je osiguralo tijelo lokalne samouprave.
Sluzbenik i namjestenik koji u sluc¢aju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe odnosno
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen
u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i mora uzivati
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi
1 imovine.

Clanak 31.
Drzavna tijela ¢e pri donoSenju plana prijama i
popunjavanju slobodnih radnih mjesta voditi racuna o
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, sukladno Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, te u tu svrhu odrediti primjerena radna
mjesta i uvjete rada.

5. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 32.
Pla¢u sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna placa i
dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili
namjestenik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5%
za svaku navr$enu godinu radnog staza.
Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjeSnost na
radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga
uvecanja place.

Clanak 33.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli
mjesec.

Clanak 34.
Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se za
svaki sat rada, i to:
- za prekovremeni rad 50%

Clanak 35.
Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od 8
sati dnevno, od ponedjeljka do petka, kao i svaki sat rada
subotom ili nedjeljom, blagdanima i ostalim neradnim
danima odredenim zakonom

Clanak 36.
Ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja poslove
viSe sloZenosti od poslova na koje je rasporeden, u
trajanju od 7 do 30 dana, pla¢a mu se isplac¢uje sukladno
pla¢i radnog mjesta poslove kojeg je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nacelnik
donosi rjesenje o placi.

Clanak 37.
Ako sluzbenik i namjestenik radi na poslovima ¢ija priroda
rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne moze
koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme
dnevnog odmora preraspodjeli i da ga koristi kao slobodne
dane.

Clanak 38.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno
s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini od 95% od njegove prosjecne place u
prethodna tri mjeseca.

Naknada u 100% iznosu prosjecne place u prethodna
tri mjeseca pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I
NAMIJESTENIKA

Clanak 39.
Sluzbeniku i namjesteniku isplatiti ¢e se regres za
koristenje godiSnjeg odmora, najkasnije do dana pocetka
koristenja godisnjeg odmora. O visini regresa donosi se
posebna odluka.

Clanak 40.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u visini od 1/3 prosjecne mjesecne
place ispla¢ene u zadnja tri mjeseca za svaku godinu
radnog staza kod poslodavca

Clanak 41.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u
slucaju:
-smrti sluzbenika i namjeStenika koji izgubi zivot u
obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada —
3 proracunske osnovice i troskove pogreba
-smrti sluzbenika i namjestenika — 2 proracunske osnovice
Clanovima obitelji sluzbenika i namjeitenika u sluc¢aju
iz prethodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici
pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o
nasljedivanju.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
-smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 proracunsku
osnovicu

Clanak 42.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisnje u visini
jedne proracunske osnovice,
- nastanka teske invalidnosti sluzbenika i namjeStenika,
malodobne djece ili supruznika sluzbenika i namjestenika
—u visini jedne proracunske osnovice,
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- rodenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice.
Nastanak invalidnosti sluzbenika 1 namjesStenika i
supruznika utvrduje se dostavom pravomocénog rjesenja o
opcoj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se
pravomo¢nim rjeSenjem o

invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Clanak 43.
Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno
putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje.
Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici
Hrvatskoj iznosi najmanje 170,00 kuna, a za sluzbena
putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini
propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno
putovanje u inozemstvo
Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osigurana
odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ¢e mu se 50%
iznosa dnevnice iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran
odgovaraju¢i smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na
naknadu hotelskog racuna za spavanje.
Odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu je smjeStaj u
zidanom ili drvenom stambenom objektu, koji ispunjava
tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije,
namjestaj nuzan za smjestaj sluzbenika i namjestenika, po
potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i dr.)
Sluzbenik i namjeStenik upucen od strane poslodavca na
Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na punu
dnevnicu i ostale prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme
trajanja izobrazbe.
Sluzbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno
putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora
biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dnevnice
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima
pravo na punu dnevnicu.
Ukoliko sluzbenik i namjeStenik koristi svoje vlastito
prijevozno sredstvo ima pravo na naknadu troskova
prijevoza i to 2 kn/km.

Clanak 44.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni
zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razliitog
od prebivalista njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.
Pravo iz stavka 1. ovoga clanka nema sluzbenik i
namjestenik koji zivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista
njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,
- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni
odnos u mjesto rada razlicito od
prebivalista njegove obitelji,
- rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivaliSta njegove

obitelji, temeljem obveze preuzete

ugovorom o skolovanju,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se ispla¢uje za pokrice povecanih troskova
zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno rada i stalnog
mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.
Ukolikojesluzbenikuinamjestenikuosiguran odgovarajuci
smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit
¢e se 25%, a ako su mu osigurani i odgovarajuci smjestaj i
cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 50%.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troskova
prijevoza od mjesta prebivaliSta do mjesta rada medusobno
se iskljucuju.

O visini naknade za odvojeni zivot od obitelji sluzbenika
1 namjestenika donosi se posebna odluka. Sluzbenik i
namjestenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga
¢lanka za mjesec u kojem nije radio niti jedan dan,
neovisno o razlozima.

Clanak 45.
Pravo na naknadu tro§kova mjesnog javnog prijevoza u
mjestu rada i medumjesnog javnog prijevoza imaju svi
sluzbenici i namjestenici neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja do mjesta rada.
Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se
javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluzbenika i
namjestenika (autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj
razini)
Pod pojmom medumjesni javni prijevoz podrazumijeva
se javni prijevoz organiziran od mjesta stanovanja, koji
je razli¢it od mjesta rada, do mjesta rada sluzbenika i
namjestenika.
Naknada troskova prijevoza isplacuje se za mjesec
unaprijed .
Naknada troskova prijevoza iz ovog ¢lanka isplacuje se
po cjeniku javnog prijevoznika za gradanstvo.
Ako postoji viSe mogucnosti prijevoza, o povoljnosti
odlucuje poslodavac uzimajuéi u obzir vremenski
uvazavajuci
racionalnost troSkova.

Clanak 46.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom godisnje pravo
na sistematski pregled.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad
u drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave za svakih navrSenih pet godina
radnog staza u visini jedne prosjecne place ostvarene u
prethodna tri mjeseca, pocevsi od 10 godina neprekidnog
rada:

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca
od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.
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Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba
odnosno rad u drzavnom tijelu, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku
i namjeSteniku ili njihovim nasljednicima, sljedeceg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 48.
Svakom sluzbeniku i namjeSteniku roditelju djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplac¢uje dar, pripada pravo na dar u
prigodi dana Sv. Nikole. O visini dara u prigodi dana sv.
Nikole donosi se posebna odluka.

Clanak 49.
Sluzbeniku i namjesteniku isplatiti ¢e se godiSnju nagradu
za bozi¢ne blagdane, najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine. O visini nagrade za bozi¢ne blagdane donosi se
posebna odluka.

Clanak 50.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za izum i
tehni¢ko unaprjedenje.
Posebnim ugovorom zakljuenim izmedu sluzbenika
i namjeStenika i tijela lokalne samouprave uredit ¢e se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka

7. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 51.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
sluzbenika i namjestenika obvezatno se u pisanom obliku
i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s
poukom o pravnom lijeku.

Clanak 52.
U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan
je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako sa
nacelnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o drugacijem trajanju otkaznog roka.

Clanak 53.

Sluzbenik i namjestenik, kojem prestaje radni odnos
otkazom poslodavca koji nije rezultat skrivljenog
ponaSanja sluzbenika i namjeStenika, ima pravo na
otpremninu u visini 1/3 prosje¢ne mjesecne place isplacene
mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za
svaku godinu radnog staza u drzavnoj sluzbi.
Otpremnina iz stavka 1. ovoga cClanka isplatit ¢e se
sluzbeniku 1 namjesSteniku posljednjeg dana sluzbe
odnosno rada.

Clanak 54.
Kao radni staz ostvaren u drzavnoj sluzbi smatra se
ukupni radni staz ostvaren u svim drzavnim tijelima i
tijelima lokalne samouprave.

Clanak 55.
Sluzbeniku i namjesteniku kome nedostaje najviSe tri
godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u slucaju prestanka sluzbe po sili zakona.

8. ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 56.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod
sluzbenika i namjestenika postoji neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, nacelnik je duzan uzimajuci u
obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u
pisanom obliku ponuditi sluzbeniku i namjesteniku drugo
radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji,
Sto je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Clanak 57.

Sluzbeniku je poslodavac duzan osigurati pravnu pomoc¢ u
postupcima koji su protiv sluzbenika pokrenuti od strane
tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su
mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj pred
sluzbenic¢kim sudom vodi postupak protiv sluzbenika te je
u tom postupku proglasen odgovornim za teSku povredu
sluzbene duznosti.

9.  ZASTITA  DOSTOJANSTVA  DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 58.

Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na postovanje
osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika S$titi se
od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i
namjestenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

Clanak 59.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, sluzbenika
1 namjestenika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje za drugog sluzbenika i namjestenika.
Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga clanka smatra
se i1 diskriminirajuée ponaSanje kojim se sluzbenik i
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji
polozaj od drugih sluzbenika i namjestenika na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
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imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili
neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u
sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i
namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe drzavnih
sluzbenika i namjeStenika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

—seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spolaili
spolnog opredjeljenja nazivaju druStveno neprimjerenim
izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili
spolnog opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokusava
ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

— namjerno uskradivanje informacija potrebnih za

rad, ili pak davanje dezinformacija i
— dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavajucih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

Clanak 60.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini povrede,
odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predlozene mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
sluzbenik i namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 61.
U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i
uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika i namjesStenika
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju,
osvjes¢ivanju i senzibiliziranju zaposlenih u tijelima za
problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovlaStenih
osoba.

10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Na odredbe koje nisu uredene ovim Pravilnikom
primjenjuje se Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u
lokalnoj i podru¢noj regionalnoj samoupravi, te Zakon o
radu.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti
odredbe Pravilnika o radu KLASA: 022-01/04-01/30
URBROJ:238/02-04-01 od dana 31.03.2004.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu 8 dana od dana
objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bistra.

Op¢inski nacelnik
Kresimir Guli¢
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