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Na temelju &lanka 19.-22. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.86/08 i 61/11) Povijerenstvo za provedbu oglasa
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto vi$i struéni suradnik za pravne
poslove i javnu nabavu, dana 22.12.2015. objavljuje

POZIV
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI
(PISANO TESTIRANJE)

Dana 29.12.2015. godine (utorak) s podetkom u 09,00 sati u Kulturnom centru Opéine
Bistra, Bistranska 98, Poljanica Bistranska, odrZat ce se postupak prethodne provjere
znanja i sposobnosti (pisano testiranje) kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta

VISI STRUCNI SURADNIK/CA ZA PRAVNE POSLOVE I JAVNU NABAVU

a temeljem objavljenog javnog natjelaja za prijam sluZbenika/ce na neodredeno vrijeme,
objavljenog u Narodnim novinama br. 134, dana 11. prosinca 2015. i na web stranici Op¢€ine
Bistra www.bistra.hr.

Povjerenstvo je utvrdilo da 4 (Zetiri) kandidata/kinja ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjedaja i mogu pristupiti pisanom testiranju i to prema abecednom redu prezimena:

1. Coha Kontrec Ivana
2. Erakovi¢ Ruzica

3. Mati¢ Antonija

4. Pavlek Andreja

Kandidati/kinje koji pristupe testiranju duzni su predotiti osobnu iskaznicu ili putovnicu radi
identifikacije.

Kandidati/kinje koji/e neée pristupiti pisanom testiranju, smatrat ée se da su povukli/e
prijavu na javni natjecaj.

Kandidatu koji bude remetio mir tijekom rje$avanja testa i/ili pokusao komunicirati s drugim
kandidatima ili prepisivati, veé pri prvome takvom ponasanju bez prethodne opomene bit e
oduzet test i smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Test se sastoji od 40 pitanja. Kod pitanja potrebno je odabrati izmedu ponudenih odgovora,
$to se &ini zaokruZivanjem samo jednog od ponudenih odgovora ili objasniti odredene radnje.



Bodovanje testa: Svaki to¢an odgovor boduje se s 1 bodom. 1 bod moZe se ostvariti samo
potpunim to&nim odgovorom. Broj to¢nih odgovora bit ¢e podijeljen s 4 (zaokruzeno na jednu
decimalu), §to daje broj bodova postignutih na pisanom testu, pri emu broj bodova ne moze
biti manji od 1.

Intervjuu ¢e modéi pristupiti kandidati koji ostvare najmanje 20 to¢nih odgovora, odnosno
najmanje 5 bodova.

Rjesavanje testa traje najvise 60 minuta.

Rezultati pisanog testiranja bit ¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i Opéine Bistra.

Osim toga Povjerenstvo ¢e putem kontakt e-maila navedenih u prijavama, obavijestiti
kandidate koji pristupe testiranju o rezultatima.

Povjerenstvo ¢e s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova na pisanom testiranju
obaviti intervju dana 11.01.2016. s po¢etkom u 9,00 sati, na kojem kandidati mogu ostvariti
najvise 10 bodova. Povjerenstvo ¢e kroz razgovor s kandidatima utvrdivati interes,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru znanja i sposobnosti:

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.33/01,
60/01 —  vjerodostojno tumacenje., 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13)

- Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine 90/11, 83/13, 143/13, 13/14)

- Uredba o objavama javne nabave (,,Narodne novine* 10/12)

- Uredba o nadinu izrade i postupanju s dokumentacijom za nadmetanje i ponudama
(,,Narodne novine 10/12)

- Pravilnik o popisu obveznika primjene Zakona o javnoj nabavi (,.Narodne novine*
19/12)

- Pravilnik o izobrazbi u podrugju javne nabave (,,Narodne novine* 06/12, 125/14)

- Zakon o proradunu (,,Narodne novine 87/08, 136/12, 15/15)

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici Opéine Bistra www.bistra.hr i oglasnoj ploci
upravnog tijela Opéine Bistra.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
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