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JAVNI NATJEaAJ za prijam u slu:bu na radno mjesto

- Strutni suradnik za raiunovodstvo i knjigovodstvo

Na temelju ilanka 19. Zakona o sluibenicima inamjeitenicima u lokalnoj ipodruano.i (regionalnoj)

samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61,/11,, o4l18, 172/L9, L7/25 - u nastavku teksta: zSN),

proaelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Bistra, objavljuje

JAVNI NATJ ECAJ za prijam u sluibu na radno mjesto

- Strudni suradnik za raaunovodstvo i knjigovodstvo

1 izvriitelj / izvrliteljica na neodredeno vrijeme (puno radno vrijeme)

uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Opii uvjeti za prijam u sluibu su:

o punoljetnost,
. hrvatsko driavlja nstvo,
. zdravstvena sposobnost za obavl.ianje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Osim opiih uvjeta za prijam u sluibu kandidatl moraju ispunjavati sljedede posebne uvjete za prijam u

sluibu:

. zavrien sveuailisni prijediplomski studij lli strudni studij ili struani kratki studij ekonomije,

. najman.ie tri (3) godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,

. organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeltine,

. poznavanje rada na raiunalu,

. poloien driavni strudni ispit.

Radnim iskustvom na odgovarajuiim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (slu:ba u upravnim

tijelima jedinice lokalne ili podrudne (regionalne) samouprave, driavna sluiba, javna sluiba, radni

odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u metlunarodnim

organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (strudne spreme) istruke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloien driavni ispit ll. razine, moie se primiti i

rasporediti u sluibu na radno mjesto uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne godine od dana
podetka rada u sluibi utvrdenog rjelenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluibu ne moie biti primljena osoba za aiji prijam postoje zapreke navedene u dlancima 15. i 16.

ZSN-a.



Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08., LzsllL.,20/12.,
L38/12.i 69/17.) na javni natjeaaj se mogu javiti osobe oba.lu spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju prednost u

odnosu na ostale osobe samo pod iednakim uvjetima te se moraju u prijavi na javni natjedaj pozvati na

to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloiiti odgovarajuie isprave kao dokaz

o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog testiranja

kandidata/kinja iprovedenog intervjua s njima od kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/le
najveii iisti broj ukupnih bodova prednost pri zapoiljavanju ima.iu oni kandidati/kinje koji se u svojoj

prijavi pozvali/le na to pravo idokazali/le ga prilo:enim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

rata idlanovima njihovih obitelji (Narodne novine brcjl2l/17.,981L9.,84121.i 156/23.) du;naje, osim

dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta natjeaaja, dostaviti sve dokaze iz ilanka 103. citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja objavljeni su na internetskoj

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapoiljavanju na temel.iu Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) duZna je, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta

natjedaja, dostaviti sve dokaze iz ilanka 49. zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na internetskoj stranici

Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposl.iavanje-u-drzavnoj-

sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s alankom 48.f Zakona o zaititi
vojnih icivilnih invalida rata (Narodne novine. Broj 33/92,77192,27 /93,58/93,2/94,76/94,108195,
708196, 82lol, LO3/03, 748/13 i 98/791, uz prijavu na natjefaj duZna je, osim dokaza o ispunjavanju

traZenih uvjeta, priloiiti irjeienje ili potvrdu o priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapoiljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji izapoiljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157 /73,152/14,39178,32120],
duina je, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta natjedaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da

se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moie upisati u

oaevidnik osoba s invaliditetom iz dlanka 13. toga zakona.

U sluibu na neodretleno vrijeme prima se uz obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno tlanku 26.

stavku 2. ZSN-a.

Ri.ieai i pojmovi rodnog znadenja koriiteni o ovom natjedaju odnose se jednako na muiki i ienski rod.



Kandidat prijavom na natjefaj pristaju da se n.iihovi osobni podaci obraduju u potrebnom obujmu iu
svrhu provedbe natjeaaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjedaja sukladno Uredbi (EU)

2076/679 Europskog parlamenta ivijeia o zaititi pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka io
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZod2T.ttavnja2016.
godine (Sluibeni list Europske unije, 1119/1).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju duzni su uz prijavu na natjetaj priloiiti dokaze

o ispunjavanju traienih uv.leta, potvrdu o priznanju statusa iz kojegje vidljivo navedeno pravo prednosti

i dokaz da su nezaposleni.

U upravnim tijelima Opiine Bistra nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina

sukladno al. 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 47/10-Odluke

Ustavnog suda RH br. U-l 7029/2007 ,80/\O, 93/L71.

U pri.iavi na.iavni natjeaaj potrebno je navesti sliedeie podatke podnositelja/ice prijave: osobno ime,

adresu stanovanja, broj mobitela, adresu elektronidke poite i naziv radnog m.lesta na koje se prijavljuje.

Uz vlastoruino potpisanu prijavu, kandidati su duini priloiiti:

. iivotopis,

. dokaz o driavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),

. dokaz o strudnoj spremi (preslika diplome),

. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elektroniaki zapis o evidentiranom radnom staiu sa

HZMO-a te presliku ugovora, rjeienja sa poslodavcem ili powrdu poslodavca u kojem je

naznaieno razdoblje i poslovi koje.ie kandidat obavljao
. elektroniiki zapis ili obidnu presliku uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

(ne stariji od 3 mjeseca),
. iz.iava o nepostoianju zapreka za prijam u sluibu iz alanaka 1.5. i 1.6. Zakona o sluibenicima i

namjeitenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi,
. neovjereni preslik uvjerenja o poloZenom driavnom struanom ispitu, ako kandidat ima poloien

driavni strudni ispit,
. dokaz o poznavanju rada na ratunalu (certifikat o poznavanju rada na raaunalu koje se priznaje

u zemljama Europske unije ili uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodibu odgovarajuieg razreda

srednje Skole ili iskaz ocjena sveuiili5nog ili struanog studija (visokoikolske ustanove) iz koje.le

vidljivo da je uspjeSno poloien predmet informatika ili druga odgovarajuia isprava (potvrda)

ovlaitenog organizatora teaaja informatike iz ko.je je vidljivo da je uspjesno zavrien teiaj
informatike u aijem su nastavnom sadr:aju obuhvaiene osnove rada na radunalu ioperacijski

sustav Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook - elektronidka poita i rad

na internetu).
. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na predodene isprave.

za kandidate pri.iavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ie se provjera znanja i

sposobnost bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi

testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeaaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke ipriloge navedene u natjeaaju.



Kandidati koji ispunjavaju uvijete natjeaaj biti ie pozvani na prethodnu provjeru znanja isposobnosti
kandidata, najmanje 5 (pet) dana pri.ie odrZavanja provjere putem web stanice odnosno oglasne plode.

Na sluibenoj web stanici Opiine Bistra lvww bistra hr ob.iavljen je opis poslova te podaci o plaii radnog

mjesta ko.ie se popunjava (Sluibeni glasnik Opiine Bistra 8/24, L/25,2/25).

Prijave na natjeiaj s dokazima o ispunjavanju uvieta dostavliaju u roku od I dana od objave natieaaj u

Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom "NE OTVARAJ - Javni natjeaaj - strudni

suradnik za radunovodstvo i knjigovodstvo" na adresu: OPCINA BISTRA, Bistranska 98, Poljanica

Bistranska, 10298 Bistra, neposredno u pisarnici ili preporuienom poStom.

O rezultatima natjedaj kandidati ie biti obavijeSteni putem objave na web stranici opiine, a u sludaju

poniitenja natjeeaj, odluka o ponistenju ie biti objavljena takoder na www.bistra.hr.
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