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JAVNI NATJECAI za imenovanje PROCELNIKA / PROCELNICE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE BISTRA

Na temelju &lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, 17/25 — u nastavku teksta: ZSN),
Opcinski nacelnik Opcine Bistra, objavljuje

JAVNI NATJECAJ za imenovanje PROCELNIKA / PROCELNICE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE BISTRA
1 izvrsitelj / izvrsiteljica na neodredeno vrijeme

uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Op¢i uvjeti za prijam u sluZbu su:

* punoljetnost,

¢ hrvatsko drZavljanstvo,

* zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima
* uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete za prijam u
sluzbu:

» zavrien sveuCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke

* najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

s organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

¢ poznavanje rada na racunalu,

* poloZen drzavni ispit Il razine.

Iznimno, na radno mjesto procelnika / procelnice Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovan
sveucilidni prvostupnik struke, odnosno strucni prvostupnik pravne ili ekonomske struke koji ima
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za



imenovanje, ako se na Javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet stupnja obrazovanja.

Radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (sluzba u upravnim
tijelima jedinice lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba, javna sluzba, radni
odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(struéne spreme) i struke.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj duZnosti ili
koja je progladena krivom za kazneno djelo za koje se kazneni postupak vodi po sluzbenoj duznosti,
osim za kazneno djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to kazneno djelo nije
osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora.

Navedene odredbe ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim
zakonom.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba:

— kojoj je prestala sluZba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe,

— kojoj je prestala sluZba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila na probnom
radu u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe.

Za prijam u sluZzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine” broj 82/08 i 69/17).

Rije¢i i pojmovi rodnog znacenja koristeni o ovom natjecaju odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat prijavom na natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom obujmu i u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedhu natjecaja sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vijec¢a o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja
2016. godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo navedeno pravo
prednosti i dokaz da su nezaposleni.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni ispit,
moze biti izabrana, pod uvjetom da ispit poloZi u zakonskom roku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19 i
84/21), Elanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine”, broj 33/92,
57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) te ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine”, broj
121/17,98/19 i 84/21) uz prijavu na natjecaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj
stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske dostupne putem sljedece poveznice:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/popis%20dokaza
%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,Narodne novine”, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13,
152/14 i 39/18), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

U upravnim tijelima Opcine Bistra nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina
sukladno ¢l. 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 47/10-Odluke
Ustavnog suda RH br. U-1 1029/2007, 80/10, 93/11).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

* Zivotopis,

¢ dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),

e dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

* elektronicki zapis o evidentiranom radnom stazu sa HZMO-a i/ili presliku ugovora i/ili rjeSenja
sa poslodavcem ili potvrdu poslodavca u kojem je naznaceno razdoblje i poslovi koje je
kandidat obavljao

¢ elektronicki zapis ili obi¢nu presliku uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
ne starije od dana objave javnog natjecaja

¢ izjava o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,

* neovjereni preslik uvjerenja o polozenom drzavnom ispitu Il razine, ako kandidat ima polozen
drzavni ispit Il razine,

¢ dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (certifikat o poznavanju rada na rac¢unalu koje se
priznaje u zemljama Europske unije ili uvjerenje o osposobljenostiili sviedodzbu
odgovarajuceg razreda srednje $kole ili iskaz ocjena sveucilisnog ili stru¢nog studija
(visokoSkolske ustanove) iz koje je vidljivo da je uspjesno polozen predmet informatika ili
druga odgovarajuca isprava (potvrda) ovlastenog organizatora tecaja informatike iz koje je
vidljivo da je uspjesno zavrsen tecaj informatike u ¢ijem su nastavnom sadrZaju obuhvaéene
osnove rada na racunalu i operacijski sustav Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook — elektronicka posta i rad na internetu).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.



Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja i
sposobnost bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju uvijete natjecaj biti e pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere putem web stanice odnosno oglasne
ploce.

Na sluzbenoj web stanici Opcine Bistra www.bistra.hr objavljen je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava (Sluzbeni glasnik Opcine Bistra 8/15, 12/18, 4/19, 5/19, 7/19, 12/22,
5/24,7/24, 1/25, 5/25 te Odluka o VIl izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Bistra KLASA: 022-01/26-01/48, URBROJ: 238-2-03-26-01 od 03.06.2026.).

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju u roku od 8 dana od objave natjecaj u
Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom “NE OTVARAJ — Javni natjecaj za imenovanje
procelnika / procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Bistra“ na adresu: OPCINA BISTRA,
Bistranska 98, Poljanica Bistranska, 10298 Bistra, neposredno u pisarnici ili preporu¢enom postom.

O rezultatima natjecaj kandidati ¢e biti obavijesteni putem objave na web stranici opcine, a u slucaju
ponistenja natjecaj, odluka o ponistenju ¢e biti objavljena takoder na www.bistra.hr.
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